CONSEJO NACIONAL DE OPERACION
CNO

Acuerdo No. 852
3 de marzo de 2016

Por el cual se aprueba una adicién al Reglamento Interno del Consejo Nacional
de Operacion

El Consejo Nacional de Operacion en uso de sus facultades legales, en especial
las conferidas por el Articulo 36 de la Ley 143 de 1994 y segln lo aprobado en
la reunion niimero 473 del 3 de marzo de 2016 y

CONSIDERANDO

1. Que el Consejo Nacional de Operacién {CNO) creado por el articulo 36 de la
Ley 143 de 1994, tiene como funcién principal acordar los aspectos técnicos
para garantizar que la operacién integrada del sistema interconectado nacional
sea segura, confiable y econémica, asi como ser el drgano ejecutor del
Reglamento de Operacion,

2. Que mediante el Decreto 2238 del 16 de junio de 2009, el Gobierno Nacional
adopté medidas en materia de operacion del Sistema Interconectado Nacional.

3. Que como resultado de la formulacion del Plan Estratégico del CNO en el
afioc 2012, 1a megameta del Consejo es: Ser el organismo que acuerda los
aspectos técnicos para garantizar la operacion segura, confiable y economica
en el corto y largo plazo, v que integra el sector eléctrico y su relacion con los
combustibles liquidos, gas y carbdn y otros energéticos.

4. Que los objetivos estratégicos del CNO son: 1. Establecer un cadigo de Buen
Gobierno que fortalezca la confianza y la transparencia en las decisiones del
CNO, 2. lLograr los cambios normativos que adecuen la composicion y los
alcances del CNO para lograr la megameta, 3. Fortalecer la metodologfa de
discusion y la capacidad de soporte de la Secretaria Técnica, y 4. Fortalecer los
mecanismos de difusion del conocimiento recibido y generado en el seno del
CNO, sus comités, sub-comités y Secretaria Técnica.

5. Que como resultado de la contratacion de un consultor en modelos de buen
gobierno durante el afio 2013, el Consejo trabajo en la produccidon de
documentos de buen gobierno que abarcaron el desarrollo de los 3 primeros
objetivos estratégicos sefialados en el anterior considerando y que se
concretan en el Cédigo de Buen Gobierno, el Reglamento Interno y el Cédigo
de Etica del CNO.

6. Que el Comité Legal recomendd en la reunidn 90 del 10 de febrero de 2016
adicionar al Reglamento Interno una regla que aclare qué sucede cuando un
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CONSEJO NACIONAL DE OPERACION
CNO

miembro del Consejo ya no cumpla con los criterios para su designacién o su
eleccion.

ACUERDA:
PRIMERO: Aprobar el Reglamento Interno del Consejo Nacional de Operacion,
que se encuentra en el anexo del presente Acuerdo y hace parte integral del

mismao.

SEGUNDO: El presente Acuerdo entra en vigencia a partir de la fecha vy
sustituye el Acuerdo 738 de 2015.

Presidente, Secretario Técnico,

(e S Mf% 7 (ff.»; i;,ﬁfzw <

DIANA M. JI((ENEZ RODRIGUEZ ALBERTO HLARTE AGU RR‘E/

(/
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cnof,

Siglas utilizadas:

s CNO: Consejo Nacional de Operacion ¢ el Consgjo.

+ SIN: Sistema Interconectado Nacional,

= CND: Ceniro Nacional de Despacho.

« UPME: |.a Unidad de Planeamienta Minero Energético.

s IDEAM: Instituto de Hidrologia, Meteorologia vy Estudios Ambientales.

e CACSSE: Comisidn Asesora de Coordinacion y Seguimiento a la Sifuacion
Energética del Pais,

e CT: Comité de Transmision.

s CD: Comité de Distribucion.

e CO: Comité de Operacion.

s+ CTec: Comité Tecnolbgico.

» ClL: Comité Legal.

« CC: Comité de Comunicadores.

» SPLANTAS: Subcomité de plantas.

+ SPOE: Subcomité de Planeamienio Operativo Energético y de Polencia.

= SAPE Subcomité de Andlisis y Planeacion Electrica.

s SC: Subcomité de Controles del Sistema.

¢ SPRT: Subcomité de Protecciones.

e SH: Subcomité Hidroldgico.
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REGLAMENTO INTERNO DE CONSEJO NACIONAL DE OPERACION - CNO
TITULO 1. ASPECTOS GENERALES
CAPITULO 1 OBJETO Y AMBITO DE APLICACION
1. Objeto

El presente reglamento tiene por objeto determinar los principios de actuacion de
los miembros del Consejo Nacional de Operacion, las normas reglamentarics
sobre compaosicion, funcionamiento, reuniones y procedimiento para la toma de

decisiones del CNO, Comités, Subcomités y Comisiones Temporales de frabajo.

Asimismo, desarrolla las disposiciones sobre el Consejo Nacional de Operacion
previstas en la Ley 142 de 1994, en la Ley 143 de 1994, el Decreto 2238 de 2009, el

Codigo de Buen Gobierno y demas normas aplicables vigentes.,

2, Ambito de aplicacién

El presente Reglamento define los lineamientos normativos que rigen todas las
actuaciones de los miembros del CNO, el Presidente, Secretario Técnico, Asesor
Legal. miembros de los Comités, Subcomités, Comisiones Tempordles de Trabajo,

asi como la participacion de los invitados.

Para fodo lo que no esté regulado expresamente por este Reglamento o que sea
materia de interpretacion, se fendrdn en cuenta las disposiciones contenidas en
Ley 143 de 1994, el Decrefo 2238 de 2009, los Acuerdos v demds normatividad

vigente sobre la materia.

El presente Reglamento Intemo serd de aplicacién general, vinculanfe vy

obligatoria para todos tos miembros del Consejo Nacional de Cperacion.



TITULO 1.  CONFORMACION DEL CNO
1. MIEMBROS E INVITADOS
3. Conformacion

El CNO, de conformidad con fo dispuesto en el articulo 37 de la ley 143 de 1994,
estd conformado por un represeniante de cada una de los empresas de
generacion conectadas al Sistema Interconectado Nacional gue tengan una
capacidad instalada superior al cinco por ciento [5%) del total nacional, por dos
representantes  de  las  empresas  de generacidon  del  orden  naciond,
departamental y municipat conectadas al Sistema Interconectado Nacional, gue
tengan una copacidad instalada entre el uno por ciento (1%} v el cinco por
ciento {5%) del total nacional, por un representante de las empresas propietarias
de la red nacional de interconexién con voto sélo en asuntos relacionados con ia
interconexion, por un representante de las demds empresas generadoras
conectadas ¢f Sisterna Interconectado Nacional, por el director del Centro
Nacional de Despacho, quien tendrd voz pero no fendrd voto, y por dos
representantes de las empresas distribuidoras que no redlicen prioritariamente
actividades de generacion siendo por lo menos una de ellas la gue fenga el

mayor mercado de distribucion.

4. Designacion de los miembros integrantes del CNO

Los representantes de las empresas que conforman el CNO serdn designados de
acuerdo con lo establecido en el Articulo 37 de la Ley 143 de 1994, como

miembros por designacion legal y miembros por eleccién:

1. Miembros por designacién legal: Son miembros por designaciaon legal las
empresas gue fo integran al cumplir con los criterios previstos en el articuio 37 de
la Ley 143 de 1994,

2. Miembros por eleccién: Son miembros por eleccion los representantes de

cada uno de los grupos indicados en el arficulo 37 de la Ley 143 de 1994, Su
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gleccion se rediizard el primer dia hdbl del mes de diciembre a fraves del

mecanismo de votacién directa establecido por el CNO.

5. Ciiterios de designacion de los miembros del CNO

5.1 Miembros por designacién legal

Generacion; Para efectos de la seleccidn de las empresas de generacion con
una capacidad instalada superior al cinco por cienfo (5%) del total
nacional, se considerard el porcentaje de los valores de capacidad instalada de
cada una de ellas sobre la capacidad instalada del Sisterma Inferconectado

Nacional.

Distribucién: Para efectos de la designacion del representante de la actividad de
distribucion, se considerard la empresa distribuidora cuya demanda de energia
atendida sea la mayor en los Ullimos doce (12} meses acumulados y gue no
reglice prioritariomente o actividad de generacién. Se entenderd que una
empresa  realiza  prioritaricmente  actividades de  generacidn, cuando  su

capacidad instalada sea superior al 5% de la capacidad instalada fotal nacional.

5.2 Miembros por eleccién

Generacién: La designacion de los 2 miembros por eleccion de la actividad de
generacion del grupo de empresas con una capacidad enfre el unc por ciento
(1%) y el cinco por ciento [(5%) del fotal nacional, se hard enfre las empresas
clasificadas por capacidad instalada en diche grupo a través del mecanismo de

votacidn directa establecido por el CNO.

Generacién: La designacién de un miembro por eleccion de la actividad de
generacion como representante de las demdas empresas  generadoras

conectadas al sistema interconectado nacional, se hard entre las empresas
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clasificadas por capacidad instalada en dicho grupo a fraves dei mecanismo de

votacion directa establecido por el CNO.

Distribucién: Fi otro representante de lo actividad de distribucion serd elegide
entre las demds empresas distribuidoras que no readlicen prioritarigmente
actividades de generacién por el mecanismo de voiacion directa establecido
por el CNO.

Transmisién: El representante de la actividad de transmision serd elegido
entre las empresas propietarias de la red nacional de inferconexién que se
postulen para ser elegidas por el mecanismo de votacidn direcio

establecido por el CNO.

miembros, los datos de las capacidades instaladas y de la demanda de energia,
a partir de la infermacion que suministre el ASIC, la cual provendrG de los valores
registrados por los agentes v de las estadisticas utilizadas en la liguidacion de
fransacciones comerciales respectivamente.

PARAGRAFO SEGUNDOQ; Podrd postularse como miembro por eleccion:

- La empresa que no sea miembro del CNO por designacion legal,
Tratandose de un grupo empresarial:

- Cuando ninguna de las empresas que lo constituya sea miembro del CNO.

- Cuando feniendo la posibilidad de ser elegido en mas de un grupo de los

miembros por eleccion, se postule para uno de ellos.

PARAGRAFO TERCERO: Cuando un miembro del CNO por designacion legal o por

eleccion no cumpla con los criterios que llevaron a su designacion o eleccion,
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perderd la calidad de miembro. £n el caso de pérdida de la calidad de miembro
por eleccion, se convocard a una nueva eleccién en los términos previstos en et

articulo 6 siguiente.
6. Postulacion y designacién de los miembros por eleccién

Durante los primeros siete {7) dias hdbiles del mes de noviembre de cada afio, el
CNO publicard en su paginag web y al menos unda vez en un diario de amplia
circulacion nacional, la convocatoria para que se postulen las empresas
interesadas en ser miembros por eleccion del CNO para el ano siguiente y que
cumplan con las condiciones sefialadas en el presente Reglamento,

Bl aviso indicard el término duranie el cudl las empresas pueden postularse, el
cual no podrd ser inferior a fres (3) dias habiles.

Fl CNO definird en la convocatoria los demds términos y condiciones de la
postulacion y del mecanismo de votacion directa para la escogencia de los
miembros por eleccion, representantes de las actividades de  generacion,

transmision y distribucion.

Seran designados como miembros por eleccion, aquellas empresas que de
diciembre, siempre v cuando estos mantengan los criterios que llevaron o su

designacion o eleccion.
7. Vacancia de los miembros del CNO

Se presenta  vacancia, cuando un miembro por eleccion, en ios férminos del
articulo 37 de la Ley 143 de 1994, renuncia a serlo. De igudl manera, se presentard
vacancia cuando con posterioridad a la eleccion de los miembros del CNO, uno
de elos enfra a ser parte de un grupo empresarial que yd cuenfa con un

miembro en g CNO.



En los casos de vacancia, el Consejo convocard a los agentes del SIN para que se
proceda a una nueva eleccion, de acuerdo con el procedimiento previsto en el

articulo é del presente reglamento.

8. Representacién de los miembros del CNO

La representacion de los miembros del CNO estd en cabeza de los representantes
legales de las empresas miembros, quienes ademdas podran designar bojo su
responsabilidad  un  representante  principal y suplente  al CNO, con  las

caracteristicas previstas en el arffculo primero del Decreto 2238 de 2009,

9. Designacién de los representantes de los miembros del CNO

Dentro de los primeros cinco (5) dias calendario det mes de diciembre, el
Secretario Técnico del CNO enviard comunicacion g los Representantes Legales
de las empresas miembros del Consejo solicitdndoles la designacion de sus
representantes principal v suplente ante el Consejo, los Comités, Subcomités y
Comisiones Temporales de Trabagjo, quienes deberan informarlo dentro  del
término de quince (15) dios hdbiles contados @ parfir del recibo de esta

comunicacion,

10, Suplencias de los representantes de los miembros det CNO

Los represenfantes principales de las empresas miembros ante el CNO vy sus
srganos, tendrdn un suplente designado de la misma manera que el delegado

principal.

Cuando el representanie principal no pueda asistir a las reuniones del CNO,
deberd asistir el representante suplente. Lo anterior, sin perjuicio de que en
cualguier momento el representante legal de la empresa miempro del CNO

pueda ejercer la representacion,
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11. Invitados

A las reuniones del Consejo pueden asistir invitades de los miembros y del
Secretario Técnico del CNQO, quienes podran asistir con voz pero sin voto, bajo ios

siguientes pardmetros:

« [l Secretario Técnico podra invitar a ofras empresas de generacion,
transmision o distribucion no miembros del CNO, quienes deberan
cumplir con lo previsto en el Decreto 2238 de 2009, y « expertos en
temas especificos que sean de interés del CNO, los cuales deben
maniener confidencialidad respecto de los temas y discusiones llevadas

a cabo.

s Cada miembro del CNO podid invitar  a una (1] empresa de
generacion, fransmisién o distribucion no miembro del CNO, las cuales

deben cumplir con lo previsto en el Decreto 2238 de 2009,

¢  Cada miembro del CNO podrd invitar cuando lo considere necesario y
previa aprobacidon de los demds miembros, a expertos en femas

especificos que sean de su inferes.

» [l Superintendente Delegado de Energia y Gas, el Director de Energia
del Ministerio de Minas v Energia vy el Director de la Unidad de
Planeacion Minero Energética - UPME o sus delegados serdn invitados
permanentes a las reuniones del CNO dando cumplimiento a lo
establecido en el Decreto 2238 de 2009,

o Lo CREG vy el IDEAM serdn invitados permarnentes a las reuniones del
CNO.

10
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12. Derechos de los Miembros del CNO

Los representantes de las empresas miembros del CNO tienen los siguientes

derechos:

« Participar en las reuniones y votar en las deliberaciones del CNO de
acuerdo con lo establecido en ef articulo 37 de la Ley 143 de 1994y en

el presente Reglamento.

e  Recibir la misma informacion para ia toma de decisiones y emision de

recomendaciones y conceptos.

s Recibir un frato equitativo por parte del Presidente del CNO, el

Secrefario Técnico vy el Asesor Legal vy por parte de los demds miembros.
13. Deberes de los Miembros del CNO

Los representantes de las empresas miembros del CNO y de sus organos internos,
se comprometen en el desarrollo de sus funciones a cumplir con los siguientes

deberes;

« b Representante Legal de cada uno de los miembros del CNO debera
informar en el tiempo establecido en el art. 10 de este Reglamento y
bajo su responsabilidad o Secretario Técnico, la designacién de su
representante ante el CNO vy de sus representantes en los demds
6rganos de la estruciura organizacienal del Consegjo, de acuerdo con lo
establecido en el Decreto 2238 de 2009 y en el presente Reglamento

Interno,.

+ Tomar decisiones, hacer recomendaciones vy emilir conceptos basados

Unica y exclusivamente en el interés general de la operacién segura,

11



confiable y econdmica del Sistema Interconectado Nacional - SIN 'y no

en el interés particular.

Obrar de buena fe, con lealtad, con la diigencia de un buen hombre

de negocios y de acuerdo alo previsto en la normatividad interna.

Participar activamente en la adopcion y promocion de las précticas de
Buen Gobierno qgue contribuyon a tomar decisiones en beneficio de la
operacion segura, confiable y economica del Sistema Interconectado

Nacional,

Mantener confidencialidad respecto de los temas y discusiones llevadas

a cabo,

12
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TITULO Hl.  ORGANIZACION DEL CNO

- ORGANIZACION
14, Organizaciéon
El Consejo Nacional de Operacion estd organizado de la siguiente manera:;
» bstructura de Operacion
» Ebstruciura de Apoyo

Obtengan la mayoria de votos. En caso de empate, se redlizard una segunda
ronda en la que se votard Unicamente por las empresas que estdn en empate. De
mantenerse el empate se decidird por sorteo redlizado por el Secretario Técnico
del CNO en audiencia publica que se citard a tfravés de fa pdagina web del

Consejo y en un diario de amplia circulacion, segin las reglas que alli se prevean.

15. Periodo de los miembros del CNO

£ periodo de los miembros del CNO por designacion legal y por eleccidn es de un

(1) aho cdlendario, esto es, 12 meses que comienza el 1 de enero y fermina el 31
- ESTRUCTURA DE OPERACION
16. Comités Operativos
El CNO cuenta dentro de su organizacion con cuatro (4) Comités Operativos,
infegrados por representantes de los miembros del CNC, los cuales son de
caracter  estrictamente  fécnico, cuya  funcion  principal  es  emitir

recomendaciones y conceptos con destino al CNO, sobre la operacion segurag,

confiable y econdmica del 5iN. Los Comités Operativos son:

13
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a. Comitée de Operacian
b. Comité de Transmision
<. Comité de Distribucion
d. Comité Tecnolégico
17. Subcomités Operativos
Bl CNO cuenta con seis (6) Subcomités Operatives, de cardcter estrictamente
técnicos, cuya funcion principdl es el estudio y andlisis de temas especializados de
la operacion  segura, confiogble v econdmica del Sistema  para  emitir

recomendaciones y conceptos con destino a los Comités Operativos. Los

Subcomités Operativos son:

Subcomité de Plantas

» Subcomité Hidrolégico

= Subcomité de Planeamiento Operative Energeétfico v de

Potencia

= Subcomite de Andlisis y Planeacion Béctica

= Subcomité de Controles del Sistema

= Subcomité de Proteccionas

14



- ESTRUCTURA DE APOYO

18. Comités de Apoyo

EL CNO cuenta dentfro de su organizacion con tres (3) Comités de ApPOyO asi:
Comité Asesor de Estrategia
Comité Legal

Comité de Comunicacdiores

MNusvos Grganos
- Modificacionas
“e Apoya transvargal

15
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TITULO IV. OPERATIVIDAD DEL CNO

CAPITULO 1. INSTANCIAS DE ADMINISTRACION DEL CNO

19. Presidente

Para el funcionamiento el CNO cuenta con un Presidente, que serd elegido entre

las empresas miembros del Consejo de forma anual.
20. Eleccion del Presidente

Cualquiera de las empresas miembros del CNO con poder de voto podra
postularse o ser postulada para ser elegida como Presidente del Consejo, 1o cudl
deberd ser informado por el representante de [ empresa al Secretario Técnico

del CNO, en o reunion en la gque se agende dicha eleccion.

Ef Presidente serd elegide entre las empresas miembros, con el voto favorable del

sefenta y cinco por ciento (75%) de los miembros asistentes.

En caso de no cumplirse con el porcentdje requerido para la eleccion, se dord

una segunda vuelta con votacion secreta.

PARAGRAFO 1: Para lo eleccién del Presidente se debe contar con ta asistencia
de al menos el setenta y cinco por ciento {75%} de sus miembros. £n caso de no
cumplirse el quérum deliberatorio, se citard a una nueva reunion, la cual podrd

deliberar con el cincuenta (50%) de sus miembros.

PARAGRAFO 2: La empresa elegida como Presidente designard las personas

naturales que ejerceran la Presidencia como principal y suplente.,

14



21. Periodo
La empresa elegida como Presidente designard a la persona para sjercer las
funciones de la presidencia en:la primera reunion del afo. Su periodo serd por un
(1) arfio calendario v solo podrd ser reelegido para el siguiente periodo.
Ern el evento que se considere la continuidad del Presidente por un petiodo mayor
al sefalado anteriormente, se requerird de la votacién favorable de la fotalidad

de los miembros presentes.

PARAGRAFO 1: En fodo caso el Presidente en ejercicio continuard ejerciendo su

cargo hasta la eleccion del sucesor,

PARAGRAFO 2: Las reglas antericres apfican tambien respecto del suplente del

Presidente.

PARAGRAFO 3: En el evento que antes de terminar su periodo, | empresa elegidg
para ejercer las funciones de la presidencia renuncie a ejercerla, se convocard
una nueva eleccion baojo las regias del presente articulo vy ejercerd la presidencia
hasta tanto se elija el nuevo Presidente,

22, Funciones

o Presidir las reuniones del CNQO.

» Coordinar junto con el Secretario Tecnico, el sequimiento a las tareas vy

funciones establecidas por el CNO.

« Decidir con el Secretarioc Técnico el temario de las reuniones del CNO.

« Represeniar al CNO ante las diferentes entidaodes que requieran su

CONCUISC,

17



Gestionar el cumplimiento de tas funciones por parte del CNO,

Suscribir las actas y los acuerdos del CNO.

Coordinar con el Secretario Técnico la ejecucion del presupuesto del CNO.

Las demds que le confiera el CNO.

23, Deberes

El Presidente liene la obligacion de obrar de buena fe, con lealtad y con la

diligencia de un buen hombre de negocios. Sus actuaciones se cumplirdn en

inferés del CNO. En el cumplimiento de su funcién el Presidente debera:

Redlizar los esfuerzos conducentes al adecuado desarrollo de sus funciones.

Gestionagr la adecuadao realizacion de las reuniones del CNC.

Absienerse de influenciar clguna decision del CNO en beneficio exclusivo

de alguno de sus miembros.

Dar un frato equitative a todos los miembros v respetar el ejercicio del

derecho de decision de cada uno de ellos.

Abstenerse de participar por si o por interpuesta persona en intereés
personal © de ferceros, en aqclividodes que perjudiguen el buen
funcionamiento de! CNO.

Manifestar los contlictos de Interés de los que tenga conocimiento y en los

que se encuentre inmerso.

18
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24. Secretario Técnico

B Secretario Técnico del Conseio serd designado por los miembros del CNO,

quienes estableceran los criterios de su seleccion y forma de vinculacion.

PARAGRAFO: Fn caso de ausencia temporal del Secretario Técnico, el CNO
designard a un encargado guien deberd tener las mismas calidades y o
reemplazard en ef cargo con plena facultad para el gjercicio de las funciones de

ia Secretaria Técnica.
25, Pedil

El Secretario Tecnico del CNO, deberd cumplir con los requisitos establecidos en el
arficulo 15 de la Ley 143 de 1994:

A, Ser colombiano y ciudadano en ejercicio;

B. Poseer fitulo universitario en ingenieria, economia o administracion de

empresas y estudios de posgrado;

C. Contar con una reconocida preparacion y experiencia técnica y haber
desempefado cargos de responsabilidad en enfidades poblicas o
privadas del sector energético nacional o intermacional, por un periodo
superior a seis (6) anos.

26. Funciones

El Secretario Técnico del CNO, debera gjercer |as siguientes funciones:
s Coordinar con el Presidente la citacion y el tfemario de las reuniones del

CNO.
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Coordinar las tareas de los Comités, Subcomités y Comisiones de frabajo
integrados por el CNQ y presentar a éste un informe detallado de los temas
tratados y l0s documentos y recomendaciones formulados por éstos d
CNO.

Elaborar el proyecto de acta de las reuniones en el mes siguiente a su

readlizacion y ponerlo a consideracion de los miembros del CNO.

Presentar el proyecto de presupuesto al CNO para su aprobacion.

Elaborar, proponer y presentar al CNO para su aprobacion el Plan
Operativo Anual, hacetle seguimiento vy preseniarle informes semestraies de

ejecucion.

Establecer canales de comunicacidn con las enfidades y organismos

relacionados con las funciones del CNO.

Proponer reformas a la normatividad intermna.

Proponer las adiciones v/ o modificaciones que considere conveniente a la

aestructura institucional del CNQO.

Etaborar circulares informativas para los miembros del CNO o agentes del
SINL

Garantizar que la documentacion del CNO sea preservada en forma

segura, para que se garantice la memoria institucional,

Las demds que te fije la Ley. la regulacidn, o le asigne el CNO, asi como las

que le comrespondan por la naturaleza de su cargo.
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27. Deberes

ol Secretario Técnico del CNO tiene la obligacion de obrar de buena fe, con
lealtad y con la diligencia de un buen hombre de negocios. Sus actuaciones se
cumplirGn en interés del CNO. En el cumplimiento de su funcion el Secretario

Técnico deberd:

« Procurar el esticio cumplimiento de las  disposiciones  legales o
reglamentarias, los reglamentos del CNO, el Codigo de Elica y el Manual

de Conflictos de Interés.

e Procurar que se permila la adecuada redlizacion de las reuniones del CNO,

de los Comités y Subcomités.

s Abstenerse de desempefiar labores relacionadas con el sector de energia
y gas o en alguna otra enfidad, sociedad v organizacion, publica o
privada, distinta ol CNO, salvo la docencia universitaria, siempre que no

perjudiguen el cumplimiento de sus funcicnes.

e Abstenerse de influenciar alguna decisién del CNO en beneficio de alguno

de sus miembros Unicamente.

« Dar un trato equitativo a todos los miembros y respetar el egjercicio del

derecho de decision de cada uno de ellos.
« Abstenerse de parficipar por si o por interpuesia persona en interés
personal o de terceros, en aclividades que pefjudiquen el buen

funcionamiento del CNC.

+ Parficipar en las reuniones del CNO con voz y sin voto.
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28. Remuneracién
Fl CNO fijard la remunerccion del Secretario Técnico de acuerdo con los
parametros fijados por el mercado para este lipo de organizaciones, vy teniendo
en cuenta las calidades profesionales y personales, asi como la experiencia de

quien ocupa &l cargo.

29%. Asesor Legal

B CNO contard con un Asesor Legal designado por los miembros del CNQ,

quienes establecerdn los criterios de su seleccion y su forma de vinculacion.
PARAGRAFO: Fn caso de ausencia temporal del Asesor Legal, el CNO designard a
un encargado con jas mismas calidades, quien lo reemplazard en el cargo con
plena focullad para el ejercicio de las funciones de Asesoria Legal.

30. Perfil
El Asesor Legal del CNO, deberd cumplir con los siguientes requisitos:

A. Ser abogado en ejercicio,

B. Experiencia laboral general de minimo diez (10) afios,

C. Conocimiento del sector eléctrico colombiano;

31. Funciones

El Asesor Legal del CNO deberd ejercer las siguientes funciones principales:

e Asesorcy juridicamente ol CNO en todo (o relacionado con ias funciones

del mismeo.
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Revisar la coherencia legal de todas las propuestas de Acuerdos, circulares
y demads actos que el CNO haya expedido en cumplimiento de sus
funciones y/o de encontrar situaciones gque impliquen riesgo legal de
alguno de los Acuerdos, informar al CNO a fin de que sed propuesta una
solucion para estudio del Comité Legal y con posterioridad sea aprobado
por el CNO.

Demandar en gccion de inconstitucionalidad o de nulidad las normas que,
por su importancia para el cumplimiento de las funciones del CNO vy previa

decision de éste Uitimo, le sea encomendadda.

Hacer el seguirniento a las demandas de inconstfifucionalidad o de nulidad
que sean presentadas por terceras personas contra normas que tengan
gue ver directa o indirectamente con el CNO, y recomendar su

intervencion para defenderla o atacarla, en caso de ser necesario.

Programar las reuniones del Comité Legal para lo cual deberd coordinar
con el Presidente del Comité lLegal el orden del dia y las citaciones
respectivas, desempenando el cargo de Coordinador técnico dentro de

este Comité,

Llevar las actas de las reuniones del Comité Legal y someterlas a

aprebacién de sus miembros.

Garantizar que la documentacion del Comité Legal sea preservada en

forma segura,

Coordinar con los demds miembros del Comité Legal la elaboracion de los
documentos de trabaojo y dar pautas para los mismos, discutir su contenide,
hacer seguimiento a los tiempos de entrega, realizar l0s gjustes respectivos

y hacer su presentacion al CNO,
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Informar a los miembros del Comité Legal sobre las directices dadas por el

CNQO y/o el Secretario Técnico.

Elaborar los documentos que sobre temas juridicos dervados de las

funciones del CNQ, deban ser remitidos a las diferentes autoridades.

Asistir a las reuniones del CNO y presentar un informe sobre |as actividades

del Comité Legal.
Asistir a fos Comités y Subcomités del CNO con voz vy sin voto, y asesorarlos

en los aspectos legales v de concordancia de las propuestas de acuerdos

que se originen en los mismaos.

Asistir, a las reuniones v evenfos que el CNO y/o el Secretario Técnico

consideren necesario.

Emitir conceptos sobre los temas juridicos que le sean encomendados por
el CNO.

Revisar los informes de los Comifés y Subcomités y asesorarlos en la

redaccion de las actas de sus reuniones.

Coordinar la elaboracion de documentos de frabajo de los Comités,
Subcomités y Comisiones Temporales de Trabajo cuando el Secretario
Técnico se lo solicite,

Las demds que le asignen el C N O vy el Secretario Tecnico.

32, Deberes

El Asesor Legal tiene la obligacién de obrar de buena fe. con lealtad,

imparcialidad, y diligencia. Sus actuaciones se cumplirdn en inferas del CNO,
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teniendo en cuenta los funciones que por ey y reglamento le son asignadas. En el

cumplimiento de su funcion, el Asesor Legal debera:

Garantizar en el ejercicio de sus funciones el estricto cumplimiento de |as

disposiciones legales o reglamentarios.

Gestionar la adecuada realizacion del Comité Legal.

Abstenerse de influenciar giguna decisidén del CNO o del Comité Legal o en

beneficio de alguno o algunos de sus miembros.

Dar un frato equitativo a todos los miembros del CNO y respetar el ejercicio

del derecho de decision de cada uno de ellos en el Comité Legal,

Abstenerse de desempenar labores relacionadas con el sector de energia
y gas a titulo particular o en alguna ofra entidad, sociedad u organizaciéon,
publica o privada, distinta al CNO, salvo lo docencia universitaria en
materias juridicas, siempre que no perjudiquen el cumplimiento de sus

funciones.

Abstenerse de divulgar o revelar fas actuaciones, temas y/o decisiones de
las cudles tenga conocimiento por razén de sus funciones, ¢ de utilizarla en

beneficio propio © de un tercero, 0 en contra de algin miembro del CNO.

Abstenerse de partficipar por si o por interpuesta persona en interés
personal o de terceros, en actividades que perjudiguen el buen

funcionamiento del CNO.

Poner en conocimienio del CNO y/o del Comité Legadl el conflicto de
interés de alguno de los temas que con ocasion de sus funciones deba

conocer, por sus relaciones de parentesco, afinidad o amistad.
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33. Remuneracion
El CNO fijard la remuneracion del Asesor Legal de acuerdo con los pardmetros
fijados por el mercado para este fipo de organizaciones, y fentendo en cuenta las
calidades academicas, profesionales y personales, asl como la experiencia de
quien ocupa el cargo.
CAPITULO 2. FUNCIONES DEL CNO

34. Funciones

EL. CNO debe ejercer las funciones establecidas en la Ley 143 de 1994 vy las

demds normas que le sean aplicables:
1. Funcién Operativa: Corresponde al CNO:

« Acordar los aspectos técnicos para garantizar gue la operacion det

Sistema Interconectado Nacional - SIN sea segura, confiable y econdmica;

e« Dar conceptos a guienes corresponda, basade en la informacion que
periddicamente disponga, proveniente de la UPME, el IDEAM, el CACSSE,
los Comités y Subcomités, y el Centro Nacional de Despacho - CND,
acerca de la operacion real y esperada de los recursos del Sisterma
inferconectado Nacional.

2. Funcidn Ejecutora: Corresponde al con expedir acuerdos técnicos para:

+ Becutar el Reglamento de Operacion;

» [jecutarlas demds normas legales y regulatorias que asi fo dispongan.

3. Funcién Asesora: Corresponde ol CNO:;
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Dar concepto previo a la Comisién de Reguiacion de Energia y Gas sobre
el establecimiento del Reglamento de Operacion para reagiizar el
planeamiento vy la  coordinacion de la operacidon  del  Sistema

Interconectado Nacional.

Asesorar a las enfidades de gobierno y demas crganismos, en los femas
relacionados con los aspectos técnicos que garanticen una operacion
segura, confiable y econdmica del Sistema Interconectadoe Nacional.

Funcién Administrativa: Corresponde al CNO:

Proponer y aprobar todos los aspectos que fengon que ver con su

funcionamiento interno.

Para el funcionamiento interno, el CNO deberd:

Cstablecer su propio reglamento mediante Acuerdo debidamente suscrifo.
Definir el marco estratégico en el cual se determinen los valores, principios y
mision del CNO que quedan recogidos en el Codigo de Etica y el Cédigo
de Buen Gobiemo.

Definir y aprobar el Pian Operativo Anual.

Establecer los Comités, Subcomités y Comisiones Temporales de Trabagjo

que considere necesarios para el debido cumplimiento de sus funciones.

Evaluar el desemperio del Presidente, del Secretario Técnico y del Asesor

Legal.

Establecer mecanismos de evaluacidn del desempefno del CNO y de los

Comités y Subcomités de farma anual.
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- Examinar, los libros de actas, la comrespondencia, documentos vy en

general, todos los archivos del CNO.

- Impartile al Presidente, al Secretario Técnico y al Asesor Legal las

insfrucciones y orienfaciones que juzgue convenientes.

- Determinar la estructura organizacional.

- Aprobar el presupuesto anual del CNO y propender por su ejecucion.

- Aprobar la confratacion de los servicios de asesores exfternos con el fin de
realizar estudios o evaluaciones relacionados con temas de competencia
del CNO o del sector.

- Conocer y resolver las reclamaciones presentadas por sus miembros sobre

el cumplimiento de lo previsto en este Reglamento,

Asegurar un frato equitativo para sus miembros.

35. Quorum y Mayorias

Bl CNO podra deliberar con la asistencia de al menos el setenta y cinco por
ciento (75%) de sus miembros. En caso de no cumplirse el quorum, se citard a una
nueva reunion, (a cual podrd delfiberar y decidir con al menos el cincuenia (50%)

de sus miembros,
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Las reuniones se suspenderdn cuando el qudrum se reduzca del cincuenta por
ciento (50%). poara lo cual cudlquier miembro presente puede, en cualquier

momento de la reunion, solicitar la verificacion del gudrum.

Las decisiones dei CNO se fomardn con el voto favorable del setenta y cinco por
ciento {75%) de los miembros asistentes con poder de volo presentes en ese

mornento.

Cuando el resultado de la votacion arroje decimales, G decision se tomard

aproximando el resultade de la votacidn al ndmero entero mas cercano,

PARAGRAFO 1: De conformidad con lo previsto en el articulo 37 de fa Ley 143 de
1994, el representante de las empresas propietarias de la red naciondl de
interconexién ante el CNO fendrd vote sdlo en asuntos relacionados con la

inferconexion.
PARAGRAFO 2: De conformidad con lo previsto en el arficulo 37 de la Ley 143 de
1994, el Director del Cenfro Nacional de Despacho ante el CNO fendr& voz, pero

no voto en el gjercicio de la funcion ecperativa, ejecutora y asesora.

PARAGRAFO 3: En el efercicio de la funcién adminisirativa del Consejo, el Director

del Cenfro Nacional de Despacho tendré voz y volo.

36. Convocatoria

reuniones del CNO, por su propia inicialiva o a solicitud de:
El Presidenie del CNQO,

« Un numero de sus miembros que represente al menos la tercera parte (1/3)

de ellos,
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« El Director del Centro Nacienal de Despacho, o quien haga sus veces.

Pardgrafo: Las convocatorias se llevaran a cabo mediante cualquier medio

iaéneo de comunicacion, comunicacion escrita y/o coreo electronico dirigido a
cada uno de los represenfantes, con cinco (5) dias habiles de anticipacion, por lo
menos. En la convocatoria deberd incluirse el proyecte del Orden del Dia a

desarrollar y los términos y condiciones en que se llevard a cabo la reunion.

37. Reuniones
Bl CNO se reunirdt con cardcter ordinario una vez al mes, previa convooatonia de
acuerdo a lo estipulado en el articulo 36 y con carGcler extraordinario las veces
que 1o considere necesario.

Las reuniones se redlizardn en la forma y términos indicados en ta convocatoria.

Habrd reunién vdlida del CNO con poder vinculante, cuando por cualquier medio

fodos los miembros del CNO puedan deliberar.

38. Decisiones y/o Acuerdos

Las decisiones del CNO tomadas en ejercicio de sus funciones ageben constar en

un Acuerdo o por medio de acta de reunidn.

Los Acuerdos y actas deben ser firmadaos por el Presidenie v el Secretario Técnico,
Todo Acuerde deberd incluir el nimero de la reunion y fecha comrespondiente a

la sesian del CNO que to aprobd.

Paragrafo: Los Acuerdos y actas firmados se conservardn en el archivo del CNO y
se dardn a conocer para su cumplimiento, a tfraves de la pdagina WEB

WWW,CNOo.0rg.co, o de cualquier ofro medio que el CNO defermine.
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39. Actas

Mediante acta se dejard evidencia de la fecha y hora de la reunion,
participantes, forma y términos en aue se llevd a cabo la reunion, temas fratados,
las constancias presentadas por los parficipantes durante  la reunion, las

designaciones efectuadas y decisiones tomadas.
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TITULO V. COMITES, SUBCOMITES Y COMISIONES TEMPORALES DE
TRABAJO

CAPITULO 1. ASPECTOS GENERALES
40. Integracidn
Los Comités de Operacion, Comité Tecnolégico y Comité de Comunicadores y
los Subcomités de Plantas, Subcomité Hidroldgico, Subcomité de Planeamiento
Operativo Energético y de Potencia, Subcomité de Andlisis y Planeacion Héctrica,
Subcomité de Controles, Subcomité de Protecciones y Comisiones Temporales de

Trabajo estaran infegrados por:

+ Un representante con voz y voto designodo por el Representante Legal de

cadd una de las empresas gque es miembro del CNO y

« Un Coordinador Técnico, quien es designado por el CND, con voz pero sin

volo.
El Comité de Distribucidn se integrard de la siguiente manera:

« Unrepresentante con voz y voto designado por el Representante Legal de

cada una de ias empresas miembros del CNO.,

« Un Coordinador Técnico del Comité, quien es designado por el CND, con

vOzZ pero sin voto,

« [l ndmero de empresas distribuidoras que determineg el CNO mediante

Acuerdao,

B Comité de Transmision estard integrado por:
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» Unrepresentante con voz y voto, designado por el Representante Legal de

cada una de las empresas miembro det CNO,

« Un Coordinador Técnico det Comité, guien es designado por el CND, con

VOZ pero sin voto,

e [l nimero de empresas fransportadoras que determine el CNO mediante

Acuerdo.

El Comité Legal estara integrado por:

cada una de las empresas miembro del CNO.

« Un Coordinador Técnico del Comité, quien es el Asesor Legal del CNO con

vOzZ pero sin voto.

Pardgrafo: Se entiende gue una empresa miembro del CNO renuncia a integrar
un Comité, Subcomité y Comision Temporal de Trabajo al no  designar
representante en cualquiera de estos, dentro del plazo de 15 dios habiles previsto

en el articulo 10 del presente reglamento.

41. Invitados Comités, Subcomités y Comisiones Temporales de Trabajo
Participardn como  invitados permanentes de los Comilés, Subcomites vy
Comisiones Temporales de Trabajo en los féminos establecidos en el Decreto 2238
de 2009, los funcionarios que sean delegados por.

« [El Superinfendente Delegado de Energia y Gas.

« EiDirector de Energia detf Ministerio de Minas y Energia.
« [ Director de la UPME.
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cnos.

Previa aprobacion de cada Comité, Subcomité y Comisiones Temporales de
Trabajo, podrd invitarse de manera ocasional 0 permanenie a representantes de
ofras empresas no miembros del CNO, los cuales deberdan cumplir con lo previsto
en el Decreto 2238 de 2009 vy parficipardn en ias reuniones con voz pero sin voto.
igual aprobacion se requerird para la invitacion de especidlistas en femas

especificos de inferés.

42, Designacion y Periodo
Bl Representante Legal de las empresas miembro del CNO  designara dl
representante principal y suplente en los Comités y Subcomites, por un periodoe de

un (1} afo calendario.

PARAGRAFO: En caso de ausencia femporal del representante principal, serd

reemplazado por el suplente.
43. Funciones Generales

Las funciones generales de los Comités, Subcomités y Comisiones Tempordles de

Trabagjo son:
Flaborar proyectos de Acuerdos en el dmbito de su competencia.

Elaborar proyectos de términos de referencia para la confratacion por

parte del CNO de asesores externos.

Flaborar conceptos v recomendaciones sobre los temas de la operacion

sometidos a su consideracion,

Apoyar al CNO en los temas de su competencia.
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Definir y aprobar desde su competencia jos respectivos Planes Operativos

Anuales, cuando aplique, segun los lineamientos establecidos por el CNO,
Elegir al Presidente del Comité, Subcomité y Comisién Tempordl de Trabajo.

Flaborar v enfregar las actas y documentos de frabajo para custodia del

CNO, con el fin de conservar la memaoria institucional de cada érgano,
Evaluar el desempeno de sus funciones.

Elaborar informes vy reportes de actividades para el CNO.

Hacer seguimiento semestral a su Plan Operativo Anual, cuando apligue.

Definir y aprobar la agenda de reuniones del Comiié, Subcomité y

Comision Temporal de Trabdjo.

Las demdas qgue le asigne el CNO, en el admbito del objeto de cada uno de

ellos.
44. Deberes y Obligaciones

Los miembros de los Comités y Subcomités tienen los siguienies deberes vy

obligaciones:

1. Asistir v participar de manera active en las reuniones a las gue sean

convocados.

2. Mantener confidencialidad respecto de los temas y discusiones llevadas a

cabo.
3. Preparar adecuadamente los femas a tratar para las reuniones.
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4. Recomendar la conformacion de Comisiones Tempordles de Trabajo en

ternas fransversales que sean objeto de estudio.

5. Dar cumplimiento o las funciones legales y normatividad interna del CNG.

6. Actuar con diligencia y cuidado.

7. Actuar con juicio independiente, garantizande el frato equitative de los

demds miembros.

8. Actuar con honestidad e imponiendo principios de ética, transparencia y

equidad.

45, Reuniones

Las reuniones de los Comites y Subcomités se realizaran en la forma y téminos

indicados en la convocaioria.

Habrd reunién valida de los Comités y Subcomités con poder vinculante, cuando

por cualquier medio los miembros puedan deliberar y decidir.

44, Convocatoria

Los Comités v Subcomités deberdn ser convocados a reunion por su propia

iniciativa o a solicitud de:

1. EiPresidente del CNO.

2. Bl Secretario Técnico del CNO.

3, [ Presidente del Comité o Subcomite.
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4, Un numero de los miembros del CNO gue represente al menos ia tercerg

parte (1/3} de ellos ¢,
5. H Director det Centro Nacional de Despacho, ¢ quien haga sus veces,

PARAGRAFO: Las convocatorias a las reuniones se redlizardn mediante correo
electronico enviado por la secretaria del CNO, dirgide o los representantes
designades en el respectivo Comité o Subcomité, con minimo cinco (5) dias
habiles de antelacion a la fecha de la reunion, Para temas urgentes a tratar, se

podid convocar a reunion, con por lo menos 24 horas de antfelacion.
47. Quorum y Mayorias

Habrd qudrum deliberatorio cuando estén presentes al menos el cincuenta por
ciento (50%) de los miembros con poder de voto, designados anfe el Secrefario
Técnico del CNO en el cormespondiente Comité, Subcomité y Comision Temporal

de Trabgjo.

Habrd quorum decisorio con el voto favorable del setenta y cinco por ciento

(75%) de los miembros presentes en ese momento con poder de voto.

PARAGRAFO 1: Cuando el resultado de la votacidon arroje decimales, la decision
se fomard aproximando el resultado de la votacion al ndmero entero mdas

cercano.

PARAGRAFO 2: En caso en que se presentara falta de qudrum en las reuniones de
los Comités, Subcomités, se convocard por cudlquier medio idoneo a una nueva
reunion para su realizacidon en los cinco (5] dias hdbites siguientes, la cual
sesionard vy decidird validamente con un nimero plural de miembros, cualguiera

qgue sea el porcentaie de miembros gue esté representado. La convocatoria
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Comité y Subcomité, con la mencién expresa de ser reunion “de segunda

convocatoria” por haber resultado fallida la reunién citada por falta de gudrum.

48, Actas

Los Comités, Subcomités y Comisionas Temporales de Trabajo deberdn llevar sus

actas de conformidad con io dispuesto en el articule 39 del Regiamento Interno.

49. Presidente y Coordinador Técnico

Los Comités y Subcomités contardn con un Presidente y un Coordinador Tecnico,
quienes serén responsables ante el CNO del desarrollo del Plan Operativo Anual
de cada Comité y Subcomité. Deberdn mantener debidamente informado al

CNO sobre las decisiones, propuestas y avances de los temas tratados.

El Presidente de los Comités vy de los Subcomiiés ser@ elegido en la primerg
reunion del afio, para un periode de un {1) afio contado a partir de su eleccidn y

podrd ser reelegido de manera indefinida.

Mientras no se lleve a cabo la eleccidon de un nuevo Presidente, se enfenderd
para todos los efecios que el periodo se extiende hasta la eleccidn y aceptacion

del sucesor.

En el evento que antes de terminar su periodo, la empresa elegida para ejercer
las funciones de la presidencia renuncie a ejercerla, se convocard a una nueva
eleccion,

50. Funciones del Presidente y Coordinador Técnico

Los Presidentes y Coordinadores Técnicos de los Comités y de los Subcomités del

CNO deberdn cumplir con ias siguientes funciones:
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1. Lidercr y coordinar las reuniones, su desarrollo v la conclusion de las

discusiones.

2. Gestionar el cumplimiento del Plan Operativo Anual que se establezca, la

agenda de las reuniones y el seguimiento de las fareas asignadas.
3. Garantizar el cumplimiente de las funciones previstas en &l Reglamento
Interno del respective Comité o Subcomité, el estudio y elaboracion de

conceptos y recomendaciones tecnicas correspondientes.

4. Blaborar un informe semestral de las actividades del Comité g Subcomité

de acuerdo al Plan Operativo Anwal,
5. Suscribir las actas del organo correspondiente.
6. Informar al CNO las situaciones de conflictos de interés que se presenten,
7. Cumplir con la demds funciones que le sean asignadas.
51, Repories
Los Comitées v Subcomites deberdn presentar un informe semestral al CNO sobre el
desarrcllo de sus funciones, de acuerdo al Plan Operative Anual, el cual debe
incluir un reporte del nivel de asistencia de los miembros a ias reuniones y un

informe sobre las actividades desarrolladas en las reuniones,

Los Subcomités y las Comisiones Temporales de Trabajo reportardn el resuitado de

sus actividades a quien coresponda, de acuerdo con la estructura.
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52, Comisiones Temporales de Trabajo

Previa aprobacion del CNO que constard en actqg, se podran establecer
Comisiones Temporales de Trabgjo, en las cuales se delegard el estudio y andlisis

de temas especificos con cardcier temporal.

L.as Comisiones Temporales de Trabajo podrdn ser integradas por representantes
de distintos Comités v Subcomités v deberdn elaborar actas de sus reuniones vy
presentar informes de avance de los trabajos redlizados @ ios comites vy

subcomités involucrados en el tema.

PARAGRAFO 1: La creacion de las Comisiones Temporales de Trabajo serd de

caracter temporal y se disolveran al finalizar la responsabilidad encomendada.

PARAGRAFO 2: Los Comités y Subcomités que solicitaron la integracion de las
Comisiones Temporales de Trabajo le definirdn las funciones especificas a

desarrollar, la conformacion y temporalidad.,
CAPITULO 2. ASPECTOS ESPECIFICOS

53. Funciones del Comité de Operacion
Bt Comité de Operacién fiene dentro de sus funciones 1as siguientes:

e Coordinar y hacer seguimiento al trabdjo de los Subcomiles ge Plantas,
Hidrologico, Andlisis v Planeacion Heécthrica, Controles del  Sistema,
Planeamiento Operativo Energético y de Potencia y Protecciones,

« Andiizar y hacer recomendacionas al CNO de los proyectos de Acuerdos,
comunicaciones y demdas documentos propuestos por los Subcomités de

Fiantas, Hidroldgico, Andlisis v Planeacion Eléctrica, Controles del Sistema,
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Planeamiento Operativo  energético y de Potencia y Profecciones
encaminadas a garantizar una operacion segura, confiable y econdmica.

« Andlizar y hacer recomendaciones al CNO sobre los aspectos técnicos y
regulatorios de la planeacion y coordinacion de la operacion del Sistema
encaminadas a garantizar una operacion segura, confiable y economica.

« Analizar v hacer recomendaciones al Consejo sobre los riesgos en la
operaciéon real y esperada del Sistema. encaminadas a garantizar una
operacion seqgura, confiable y econdmica.

» Andlizar el impacto en la operacion del Sistema de los recursos de
generacion y transmision actuales y futuros.

» Coordinar con los demds Comites el desarrollo  de  Acuerdos,
comunicaciones y demds documentos, cuando se requiera.

« Definir en caso de ser necesario la conformacion de Grupos Temporales de
trabajo

» Hacer seguimiento al desarrolle de las obras de expansion y dar las sefiales
oportunas para gestionar adecuadamente las causas de posibles refrasos
en el Sector.

o Desarrollar las demds funciones que el CNO le asigne.
54, Funciones del Comité de Transmision
FI Comité de Transmision flene dentro de sus funciones las siguienfes:
« Andlizar vy dar recomendaciones al CNO de los proyectos de Acuerdos,
comunicaciones y demds documentos sobre los aspectos relacionados
con la operacidon del Sistema de Transmision Nacional y de 1as

interconexiones intermacionales.

» Andlizar y/o recomendar aspectos regulatorios o normativos relacionados

con la operacion del Sistema de Transmision Nacional.
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Alertar al Consejo Nacional de Operacion sobre los riesgos que se
identifiquen en la operacion real y esperada del Sistema Interconectado

Nacional.

Recomendar aspectos de innovacion tecnoidgica para faciitar una
operacion mas confiable, segura y econdmica del sistema de transmision

nacional
Hacer seguimiento ol desarrollo de las obras de expansion y dar las senales
oportunas para gestionar adecuadamente las causas de posibles retrasos

en s Proyectos de Transmisién,

Hacer seguimiento al desarolic y ejecucion de los plones de

mantenimiento en &l STN,

Gestionar todos los aspectos técnicos y regulatorios retacionados con la

operacion def STN,

Gestionar los aspectos técnicos y de capacitacion relacionados con fos

operadores del STN.

Coordinar el desarrolio  de  Acuerdos, comunicaciones y  demdads

documentos, cuando se requiera.

Desarrollar las demds funciones y tareas que el CNO le asigne.

55. Funciones del Comité de Distribucion

Ef Comité de Distribucion tiene dentro de sus funciones las siguientes:
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Analizar y hacer recomendaciones al CNO de los proyectos de Acuerdos,
comunicaciones y demdas documentos sobre los aspectos relacionados

con la operacion de 1os sistemas de distribucion.

Alertar al Consejo Nacional de Operacion sobre cudlquier riesgo en la

operacion real y esperada del Sistema interconectado Nacional.

Hacer seguimiento a las restricciones de jos STRs e identificar la necesidad
del desarrollo de medidas operativas y de obras de expansion para su

mitigacion y/o reduccion.

Hacer seguimiento al desarrolio de las obras de expansion y dar las sefiales
oportunas para gestionar adecuadamente las causas de posibles refrasos

en &l Secior.

Gestionar todos los aspectos relacionados con la operacion de los STRs y

pronodstico de g demanda,

Gestionar los aspectos técnicos y de capacilacidén de operadores.

Desarrollar las demds funciones gque el CNO e asigne.

56. Funciones del Comité Tecnolégico

Ft Comité Tecnoldgico tiene dentro de sus funciones las siguientes:

Andlizar y proponer al CNO los Acuerdos, comunicaciones y demas

documentos sobre las tecnologias de operacién y su soporte.
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» Andlizar y hacer comentarios y recomendaciones sobre los qspectos

regulatorios relacionados con las tecnologias de operacién y su soporte.

+ Referencior el estado del arte v de ia practica de las tecnologias de
impacto y aplicables al sector eléctrico asi como tambien las normas y

regulaciones fanto en el dmbito nacional como internacional.
« Proponer la adopcion de normas, arquiteciuras tecnoldgicas, estandares
aplicables o las tecnologias que contribuyan a la seguridad, confiabilidad

y economia de la operacion del SIN,

« Recomendar mejores practicas para la gesiion de las tecnologias v la

informacion que soportan la operacion.

» Buenas practicas en la integridad vy seguridad de la operacion

[ciberseguridad).
s Recomendar vy/o prevenir ab CNO sobre oporfunidades y riesgos
relacionados con fa evolucion de la tecnologia en la planeacion operativa

y operacion del Sistema.

e  Promover sinergias entre las iniciativas, pregramas y proyectos de pais

refacionados con las tecnoiogias de soporte de la operacion.

« Desarroliar las demds funciones que el CNO le asigne.

57. Funciones del Comité Legal

El Comité Legal tiene dentro de sus funciones las siguientes:

« Haborar proyecios de acuerdos con el fin de ponerlos a consideracion del
CNO.
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Analizar, dar conceptos y recomendaciones sobre los temas juridicos que
sean sometidos a su consideracion por el CNC, los Comités, Subcomités y
Comisiones Temporales de Trabajo.

Desarrollar las demds funciones que el CNO le asigne.

58. Funciones del Comité de Comunicadores

El Comité de Comunicadores tiene dentro de sus funciones las siguientes:

Dar apoyo al CNO en lo referente g la estrategia de comunicacion en los
aspectos relacionados con la operacion del Sisterma con los grupos de
interés.

Recomendar al CNO estrategias de divulgacion de aspectos relacionados
con la operacion del Sistema.

Desarrollar las demds funciones que el CNO le asigne.

59. Funciones del Subcomité de Plantas

El Subcomité de Plantas fiene dentro de sus funciones las siguientes:

Analizar y proponer al Comité de Operacion los Acuerdos, comunicaciones
y demds documentos sobre los aspectos regulatorios y técnicos de la
operacion de las plantas de generacion en el Sistema.

Dar conceplo sobre la solicitud de meodificacion de los parametros
técnicos de las plantas de generacion.

Ancilizar v hacer recomendaciones al Comité de Operacion sobre los
aspectos técnicos y regulatorios relacionados con la planeacion y

coordinacion de la operacion del Sistema.
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Andlizar v hacer recomendaciones al Comité de Operacidn sobre ios
riesgos en la operacion real y esperada dei Sistema Interconectado
Nacional.

Promover la gestion de conocimiento de las tecnologias de generacion.
Analizar y gestionar cuando  corresponda las  aclividades de
mantenimiento y  coordinacién  operativa de  electricidad  y  ofros
combustibles.

Analizar la disponibitidad de combustibles para generacion termoeléctrica.
Consolidacion temdtica de los acuerdos del C N O en o que compete a
las plantas de generacion.

Trabajar de manera conjunta con los demdas Subcomités y Comités en los
temas de su competencia.

Desarroifar las demds funciones gue el CNO vy el Comité de Operacion le

asigne.

40, Funciones del Subcomité Hidrolégico

El Subcomité Hidroldgico fiene dentro de sus funciones ias siguientes:

»

Analizar y proponer al Comité de Operacion los Acuerdos, comunicaciones
y demas documentos sobre los aspectos hidrolégicos de la operacion del
Sisternat.

Preparar el prondstico de cauddales para el SIN y hacerle un seguimiento
permanente para mejorar su desempefo.

Hacer el seguimiento al prondstico del clima y su impacte en los caudales
de los rios del SIN,

Andiizar y hacer recomendaciones en 1o de su competencia al Comité de
Operacion sobre los aspectos técnicos y regulatorios relacionados con la
planeacion y coordinacion de la operacion del Sistema.

Analizar y hacer recomendaciones al Comité de Operacion sobre los
riesgos en la operacion real y esperada del Sistema Inferconectado

Nacional.

46



Lnor

e Trabgjar de manera conjunta con los demds Subcomités y Comités en los
iemas de su competencia.

s Dar concepio sobre la solicitud de modificacion de los parametros
técnicos de los embalses y aportes del SIN.

s  Gestionar y hacer seguimienio a los convenios y estudios hidroclimaticos
que celebre e CNO.

» Desarrollar las demds funciones que el CNO y el Comité de Operacion le

asignern.

41. Funciones del Subcomité de Andlisis y Planeacidn eléctrica

Ef Subcomité de Andlisis y Planeacion Eléctica liene dentro de sus funciones las

siguientes:

» Andlizary proponer al Comité de Operacion los Acuerdos, comunicaciones
y demds documentos relacionados con los  aspectos  operativos,
metodoldgicos vy estudios relacionados con el andlisis y planeaciéon de la
operacion eléctrica del Sistema Interconectado vy sus componenies,

e Analizar y dar recomendaciones al Comité de Operacion sobre el efecto
en la operacion eléctrica de la entrada de los proyectos de expansion y
del seguimiento o los mismos.

¢ Andglizar y hacer recomendaciones al Comité de Operacion sobre fos
aspectos técnicos vy regulatorios relacionados con la planeacion y
coordinacién de la operacion del Sistema.,

o Andlizar v hacer recomendaciones ol Comité de Operacién sobre los
riesgos en la operacidn real y esperada del Sistema Interconectado
Nacional.

¢ Trabajar de manera conjunta con los demds Subcomités y Comités en los
temas de su competencia.

¢ Dar concepto sobre la solicitud de modificacidn de los pardmetros
técnicos de la operacion eléctrica. Ademas, recomendar de ser necesaric,

la solicifud de pardmetros técnicos medidos en campo (VAs-Built"), asi
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como las mejores practicas desde el punto de vista técnico para su
obtencién.

Revisar periddicamente los supuestos que sirven de informacién de entrada
de los andlisis de planeamiento operativo eléctrico.

Desarrollar las demds funciones que el CNO v el Comité de Operacion le

asigne.

42, Funciones del Subcomité de Planeamiento Operative Energético y de

Potencia

El Subcomité de Planeamiento Operativo Energético y de Potencia tiene dentro

de sus funciones las siguientes:

Andlizar y proponer al Comité de operacidn Acuerdos, comunicaciones y
demds documenios sobre los aspectos relacionados con el planedamienio
operativo energético del Sistema.

Revisar periddicamente los supuestos que sirven de informacion de enfrada
de los modelos de pianeamiento operativo energetico.

Revisar los resultados de las modelos a la luz de su desempenc
metodoldgico,

Recomendar cambios o mejoras metfodoldgicas que puedan  ser
estudiadas por expertos externos.

Flaborar de forma mensuadl o semanal el andlisis energético y de potencia
que son de responsabilidad del CNO.

Hacer seguimiento o las sefales dadas al sector a través de los andlisis
energéticos del CNO.

Andlizar y hacer comentarios v recomendaciones sobre los aspectos
regulatorios  relacionados con la planeacién y  coordinacion  de  la
operacion energética del Sistema.

Alertar al Comité de Operacion sobre cualquier riesgo energético en la

operacion real y esperada del Sistema Interconectado Nacional.

48



» Coordinar los aspectos que esté a su dlcance relacionados con la
coordinacion gas- iquidos — electricidad que puedan afectar la operacién
segura, confiable y econdmica del SIN.

« Trabgjar de manera conjunta con los demds Subcomités y Comités en los
temas de su competencia.

o Desarrollar fas demas funciones que el CNO vy el Comité de Operacion le

asigne.

63. Funciones del Subcomité de Controles del Sisterna

£l Subcomité de Controles del Sistema tiene dentro de sus funciones las siguientes:

*  Andlizary proponer Acuerdos, comunicaciones y demds documentos sobre
los aspectos relacionados con el modelamiento, ajuste y desempeno de
los generadores y controles del SIN.

« Analizar y hacer comentarios y recomendaciones sobre los aspectos
regulatorios relacionados con los controles del SIN.

e Realzar seguimiento al cumplimiento de los Acuerdos asociados o ios
controles del SIN.

e [denfificar nuevas practicas operativas que puedan ser aplicadas a los
controles del SIN buscando la atencidon segura y confiable de la demanda
del SIN.

o Definir criterios para evaluar el desempeno de los confroles del SIN y
establecer los procedimientos que deben ser llevados a cabo para su
verificacién.

« Redalizar el seguimiento al desemperio de los controles del SIN.

« Investigar y proponer nuevos esquemas de confrol que confribuyan a la
seguridad y configbilidad del SIN.

e Realizar seguimiento a la estabilidad del SIN y proponer accicnes que

permitan mejorarla.
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« Recomendar, en caso de ser necesario, la adopcion de indicadores de
operacion de desempefo de los sistemas de confrol o de la dindmica del
SIN.

« ldenfificar necesidades del sector en competencias técnicas aseciadas a
temas de control en sistemas de potencia v generacion, vy realizar 1a
gestion requerida para lograr estas competencios.

+ Alertar al Comité de Operacion sobre cualguier riesgo en la operacion real
y esperada del Sistema Interconectado Nacional.

« Desarrollar las demds funciones que el CNO v el Comité de Operacion le

asignen.
44, Funciones del Subcomité de Protecciones

El Subcomité de Protecciones tiene dentro de sus funciones las siguientes:

los aspectos retacionados con el gjuste y coordinacion de las protecciones
del Sistema de Polencia y sobre los aspectos asociados al andlisis de
eventos y perturbaciones del SIN tendientes a mejorar la seguwidad y
confiabilidad del Sistema de Potencia.

« Andlizar y hacer comentarios y recomendaciones sobre los aspectos
regulatorios relacionados con el funcionamiento y coordinacién de los
sistemas de proteccion del Sistema de Potencia, asi como de los aspectos
relacionados con el andlisis de eventos y perfurbaciones en el SiN,

o Recomendar las mejores practicas desde el punto de vista técnico para
aplicar a los sistemas de proteccion, control v supervision de subestaciones
eléctricas para ser operados de forma segura y confiable en el Sistema de
Potencia.

« Recomendar las mejores practicas desde el punto de vista técnico para €l
disefio, implementacién, agjuste y coordinacion de los sistemas de

proteccion del Sistema de Potencia.
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Recomendar las mejores practicas desde el punto de vista 1écnico para el
disefio, implementacién, ajuste y coordinacion de los  Esquemas
Suplementarios de Proteccion de integridad del Sistema (ESPIS) teniendo en
cuenfa el impacto para el Sistema de Potencia.

Recomendar modificaciones ol disefio y ajuste de los ESPIS v redlizar djustes
cuando sea pertinente,

Recomendar las guias para las pruebas y puesta en servicio de los Sistfemas
de Proteccion, Control y Supervision de subestaciones eléctricas en el SIN.
Recomendar la adopcion de tos requerimientos minimaos para la realizacidon
de los mantenimientos de los Sistemas de Proteccion, Control y Supervision
de subestaciones eléctricas.

Recomendar las mejores practicas desde el punto de vista técnico para
aplicar ¢ los sistemas de comunicacién asociados a los esquemas de
Proteccion, Control y Supervision del sistema de potencia.

Invesfigar y proponer nuevos esquemas de proteccion, control y supervision
de subestaciones que propendan por la seguridad y confiabilidad del SIN.
Andlizar el comporiamiento de los sistemas de proteccion, supervision y
control de subestaciones ante o materializacion de Jos eventos y
perturbaciones en el SIN y proponer acciones derivadas de estos andlisis,
Analizar el desempenfo de los sistemas de proteccion utilizados en el SIN, en
cuonto a su disefic y principios de operacion, y recomendar
modificaciones cuando sed pertinente.

Recomendar de ser necesario, la adopcion de indicadores de operacion
de desempefo de los sistemas de proteccion, control de subestaciones y
supervision del SIN.

Alertar al Comité de Operacion scbre cualguier riesgo en la operacion real
y esperada del Sistema Interconeciado Naciondl.

Desarrollar [as demds funciones gue el CNO y el Comité de Operacion le

asignen.
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CAPITULO 3. COMITE ASESOR DE ESTRATEGIA

65. Integracién
El Comité Asesor de Estrategia del CNQO estard conformado por;

» Dos (2) personas externas e independientes del Consejo y de los miembros
que lo infegran, quienes no pueden delegar su participacion en el Comite,

» Fl Presidente del CNO.

+ bl Director del Centro Nacional de Despacho ¢ quien haga sus veces.

« Tres {3) miembros det CNO

« [l Secretario Técnico v el Asesor Legal, quienes asistiran en calidad de

invitados.
PARAGRAFO: En todo caso se debe garantizar que en el Comité Asesor de
Estrategia esién representadas las actividades de generacion, fransmision vy
distripucion a traves del Presidente y los miembros det CNO que fo conforman.

44. Eleccion

Los miembros externos del Comité Asesor de Estrategia seran elegidos por el CNO,

inciuido el CND,
47. Periodo

Los integrantes externos y los miembros del CNO que representen la aclividad de
generacion, transmision y distibucion participaran en el Comité  Asesor de

Estrategia por un periodo de {1) un afo.
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68. Pertfil

Los miembros externos del Comité Asesor de Estrategio, deberdn cumplr con los

siguientes requisifos de conocimiento e idoneidad profesional:

« [Ixperiencia minima de diez {10) afios en el seclor eléctico y haber
desempenado cargos de responsabilidad en entidades publicas o
privadas del sector energético nacional o internacional, por un periodo
superior a seis {6) afos.

« Contfar con idoneidad moral, tener prestigio v buen nombre.

49. Remuneracion

La remuneracion de los miembros externos del Comité Asesor de Estrategia serd la

que los miembros del CNO definan mediante acta.
70. Funciones
£ Comité Asesor de Estrategia fiene dentro de sus funciones las siguientes:
e Asesorar ail CNO en la elaboracion, seguimienio, revision y cambios de su
Plan Esfratégico.
« Los demas que le asigne el CNO en el dmbito de su competencia.

71. Obligaciones

Los miembros del Comité Asesor de Estrategia deben cumplr con las siguientes

obligaciones:
« Asistir a las reuniones a las gue sean convocados.

« Maniener confidencialidad respecto de los temas y discusiones llevadas a

cabo por el Comité,
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* Atfender lags solicitudes que el C.N.O. le indique de maneta proactiva y

propositiva.

72. Convocatoria

b Comite Asesor de Estrategia deberd ser convocado a reunion por su propia

iniciativa o a solicitud de los miembros del CNG

PARAGRAFO: Las convocatorias a las reuniones se realizardn mediante Ccomeo
electrénico enviado por la secretaria del CNO, diigido a los integrantes del
Comité, con minimo cinco {5) dias habiles de antelacion a la fecha de la reunion.
Para temas urgentes o tratar, se podrd convocar a reunion, con por fo menos 24
horas de anteiacion.

73. Actas

Bl Comiié Asesor de Estrotegia deberd llevar sus actas de conformidad con lo
dispuesto en el arficulo 39 del Reglamento Interno.

74. Reportes

gestion redlizada y sus recomendaciones como resuliado de cada reunion,
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TITULO VI. CAPACIDAD DE MEJORAMIENTO DEL CNO
75. Proceso de induccion
Cada afo se programard la realizacion de una induccidon dirigida o los
representantes de los miembros en el CNO y en los Comités, Subcomités y
Comisiones Temporales de Trabagjo, coordinada por el Secretario Técnico.
764. Evaluacion del CNO
Cada ano, el CNO, los Comités y Subcomités deben redlizar un proceso de auto-
evaluacién en donde se vaiore el desempefic de sus funciones y el nivel de
compromiso de sus miembros.
La metodoiogia deberd contemplar al menos los siguientes temdas:
1. La asistencia a las reuniones,
2. Etaporfe y compromiso,
3. Eldesempefo de cada uno de los Comités y Subcomités.
Se deberdn tener en cuenta los resultados de la auto-evaluacion, los comentarios
y las recomendaciones, para definir los planes de mejoramiento a que haya
lugar.

77. Plan Operativo Anual

Fi CNO debe aprobar en el mes de enero de cada ano el Plan Operativo Anuai,
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TITULO VII. APORTES ECONOMICOS DEL CNO

78. Presupuesto

Bl CNO contard con un presupuesto anual de funcionamiento y en él se deben
incluir todos los gastos relacionados con el personal que preste sus servicios o
CNO y demdas gastos administrativos necesarios, el cual debe presentarse para

aprobacion en el mes de Septiembre de cada afio.

79. Apotrtes Ordinarios y Extraordinarios
presupuesto vy en caso de que se requiera se podran aprobar aporfes
extraordinarios. En amibos casos, se dividirdn en partes iguales para cada uno de
ios miembros. En el acta de aprobacion de presupuesto del CNO se fijard el
nimero de cuotas y las fechas mdximas de pago, documento que prestard
mérito gjecutivo en caso de no pago.

80. Intereses de Mora

Bl no pago de los aportes generard el cobro de intereses de mora a la tasa

mdxima establecida para las obligaciones comerciales.
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TITULO VIi. OTRAS DISPOSICIONES
81. Péliza de responsabilidad civit de Directores y Administradores

Los representantes de los miembraos del CNO en el Consejo deberan contar con

una poliza de responsabilidad civil de Directores y Administradores.
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