


PRESUPUESTO CNO 2022

SUPUESTOS PRINCIPALES

· Migración de la página a Drupal 9.
· Incremento salario mínimo 10.07 %.
· Reuniones presenciales intercaladas con reuniones virtuales.
· Distribución del presupuesto de funcionamiento anual:  entre los 17 miembros previstos para la conformación del Consejo.
· Distribución del presupuesto de funcionamiento de los primeros cuatro meses entre los quince miembros por la vacancia de un representante de Transmisión y uno de la Demanda Regulada.
· Consultoría externa para tareas de las Resoluciones CREG 148, 173 y 174.
· Compensación anual por productividad del Consejo para sus funcionarios basado en los indicadores de desempeño del C N O aprobados en el plan estratégico. 

El valor del presupuesto para el primer cuatrimestre es de $ 785.838.249 el cual se distribuye en una cuota de $ 52.389.217       para cada uno de los 15 miembros que conformaran el C N O según Acuerdo C N O 1505 mientras se define el otro miembro representante de la demanda regulada. Esto es necesario para el envío de las cuentas de cobro de la Fiduciaria en la primera semana de enero 2022.
