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I. ADMINISTRATIVOS:

1. Avances de la organización del Taller de Estrategia 2017: se somete a aprobación del Consejo el esquema de formulación del plan de estrategia y la propuesta de trabajo con el fin de iniciar las etapas correspondientes. 
2. Electricaribe se encuentra pendiente de la actualización de la información ante Alianza Fiduciaria. Termoemcali la semana pasada envió la información solicitada a Alianza y está en evaluación por su área de riesgos. Hasta que Alianza Fiduciaria los acepte como fideicomitentes no se puede firmar el otrosí 2 y hacer el pago pendiente a los consultores internacionales del Taller de Plantas Eólicas.
3. Para la financiación de los proyectos Arquitectura del SIN y espectro electromagnético se tuvo una reunión preliminar con UPME y se están preparando comunicaciones a UPME y MINMINAS solicitando su gestión y ayuda para conseguir financiación para estos dos proyectos.
4. Avanza la organización del Taller de Almacenamiento previsto para el próximo 15 de mayo; se anexa la agenda actualizada. 

5. El análisis de los criterios para la expedición de los acuerdos y de consulta de terceros y la situación de Electricaribe que como miembro del CNO no ha sido aceptado como fideicomitente del Consejo se tratará en la reunión del Comité Legal del 9 de mayo.

II. TÉCNICOS:

1. La ejecución del plan de pruebas de rutina de los transformadores de medición va en un 16.36% al 3 de mayo. El segundo reporte a la CREG y a la SSPD de ejecución del plan de pruebas de rutina se debe hacer con corte a 31 de mayo. El seguimiento mensual de la ejecución se está haciendo en los Comites de Operación, Transmisión y Distribución y en la Comisión Temporal de Trabajo de Medida se están tratando los temas técnicos de los procedimientos de realización de las pruebas. Se propone enviar una nueva circular a todos los representantes de fronteras comerciales que son usuarios del aplicativo de pruebas.
2. Se envió comunicación a la CREG para hacer la solicitud de modificación de la Resolución CREG 243 de 2016 y la ampliación del plazo en seis meses para el cumplimiento de las tareas del CNO.
3. El Grupo de Trabajo para adelantar el análisis de riesgos frente a desastres naturales de magnitud está conformado por CODENSA, EPSA, INTERCOLOMBIA, EEB, EPM y TRANSELCA. 
4. La situación actual del SDL Empresa del Putumayo y del sistema de la Empresa del Bajo Putumayo y la planeación de la recuperación de la red de 230 Kv de la Empresa de Energía de Bogotá fue presentada en el Comité de Distribución.
5. Se envió comunicación con comentarios a la CREG sobre la Resolución 019 de 2017, remuneración de la Actividad de Distribución. 

6. En el Comité de Operación la UPME presentó el panorama de integración de fuentes intermitentes, destacándose la participación del recurso solar a nivel distribuido y de gran escala (corto y mediano plazo). 

7. Se llevó a cabo la primera reunión del grupo de trabajo VRE (Energía Renovable Variable). El CNO presentó una propuesta de trabajo para comentarios, la cual fue comentada por EPSA y EPM.

8. Se estableció contacto con IRENA, Agencia Internacional de Energías Renovables, para recibir apoyo y soporte en los temas técnicos asociados al desarrollo del Código de Redes con fuentes de generación intermitentes.
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Evaluacion de estrategla vigente:

+ Mision (ala luz de quienes.
somos)

+ Valores (Acuerdo de loya
construida en Codigo de.
Buen Gobierno)

+ Bvaluacion de Megameta y
de obetivos etratégicos
vigentes

Mayo 2017

Construccion de Taller

+ Resultados @ Indicadores del periodo
anterior del CNO

+ Identificacion de tendencias futuras
delaindustria

+ Preparacion de Andlsis de Entorno
Internay Externo — Preparacion de-
Matrz DOFA (Encuesta Virtual
general)

Junio Lo 2017

Lyo—

INTERCOLOMBIA

Mapa
Estratégico

+ Valdacion de estados actualdel
CNO, Tendencias del sector y Matriz
DoFA

+ Formulacion de a estrategla —
Definicién de objetvos estratégicos.

+ Formulacian de nstrumentos de
gestion - Definicon de niiatvas /
proyectos e indicadores de
soguimiento
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Metas e
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Validaciony
aprobacion del nuevo
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INTERCOLOMBIA

1. Definicién de plan de trabajo:
+ Definicion de horizonte de planeacion
* Alcance y expectativas
* Participantes y roles
+ Tiempos para el desarrollo el trabajo - Responsable: Comité Estratégico
2. Evaluacién de estrategia vigente:
* Misién (ala luz de quienes somos)
+ Valores (Acuerdo delo ya construido en Cédigo de Buen Gobierno)
* Evaluacion de Megameta y de objetivos estratégicos vigentes
3. Desarrollo de la Estrategia
« Andlisis de Entorno Intero y Externo - Construccion de Matriz DOFA (Encuesta general, consolidaciony plenaria)
« Formulacion de la estrategia — Definicién de objetivos estratégicos
n e iniciativas / proyectos e indicadores de seguimiento

« Formulacion de instrumentos de gestion - Defin

4. Validacién y aprobacion del nuevo direccionamiento— CNO en pleno
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