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Temas
PARTE 1

2022



Temas asignados a los 4 Grupos de Trabajo

1. Diseño de un nuevo espacio de “inclusividad” / agentes no representados,
demanda y nuevas tecnologías.

2. Protocolo de relacionamiento CNO - XM.

3. Estrategias de posicionamiento de cara al Gobierno Nacional.

4. Relacionamiento CNO eléctrico - CNO gas.

5. Socialización del Modelo de gobernabilidad.

6. Ajuste al Reglamento Interno

7. Evaluación del Modelo de gobernabilidad.

8. Estudio de factibilidad, conveniencia y costo del desarrollo de capacidad técnica
del CNO.



Avances
PARTE 2

2022



Avances de las acciones

1. Diseño de un nuevo espacio de “inclusividad” / agentes no
representados, demanda y nuevas tecnologías.

6. Ajuste al Reglamento Interno

ü Expedición de los Acuerdos de Código de Buen Gobierno,
Reglamento Interno y Código de Ética actualizados a lo previsto en
el artículo 46 de la Ley 2099 de 2021.

ü Expedición de los acuerdos de conformación del CNO para el año
2022.

ü Actualización de las reglas de invitados al CNO y a los comités y
subcomités.



Avances de las acciones

3. Estrategias de posicionamiento de cara al Gobierno Nacional

ü Programación de jornadas técnicas de los Subcomités y Comités en
el 2022 con expertos nacionales e internacionales.



Avances de las acciones

4. Relacionamiento CNO Eléctrico – CNO gas

ü Ajuste de los invitados al CNO eléctrico, se incluyó al Secretario
Técnico del CNO Gas.

ü El Secretario Técnico del CNO Eléctrico es invitado a las reuniones
del CNO Gas.

ü Inclusión del tema de coordinación gas electricidad en el Plan
Operativo 2022 del Subcomité de Plantas.

ü Propuesta del CNO eléctrico de reanudar el análisis de temas
comunes.



Avances de las acciones

5. Socialización del Modelo de Gobernabilidad del CNO

ü Jornadas de presentación de los aspectos principales del CNO
(inducción) en los comités, subcomités, nuevos miembros del CNO,
autoridades sectoriales y gremios.



Avances de las acciones

7. Evaluación del Modelo de gobernabilidad del CNO

ü Creación del Comité de Supervisión y del Comité de Ciberseguridad
(actualización del organigrama del CNO en el Reglamento Interno).



Gracias


