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Conclusiones

Se desarrollo con éxito el 3er foro de ética del Sector eléectrico, cumpliendo los
objetivos planteados, generando un espacio de reflexion, accion y compromiso
alrededor de la ética en el sector; se avanzo en la implementacion del acuerdo
colectivo, y se dieron a conocer experiencias Internacionales sobre mejores
practicas de cumplimiento para promover la competencia en los mercados y
prevenir la corrupcion.

Se firmo el acuerdo colectivo del sector eléctrico por parte de 13 empresas en el
cual se declararon los compromisos de transparencia y ética.

Se invito a todas las empresas del sector a adherirse al acuerdo, con el proposito
de promover la sana competencia, la confianza y la sostenibilidad de las
empresas y del Sector.

Con la realizacion de estos Foros se continua consolidando el liderazgo ético del
sector eléctrico y avanzando en la implementacion de practicas para un sector
cada vez mas sostenible.

Los principales retos que el sector continuara gestionado estaran enfocados en el
cumplimiento de los compromisos declarados y ejecucion efectiva de estrategias
con,impacto en los diferentes grupos de interés.
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Cifras relevantes

150 asistentes.

72 empresas y agremiaciones estuvieron presentes.

Satisfaccion general sobre el evento (TTB) 90%.

Satisfaccion general con los expositores (TTB) 88%

El 100% de las personas encuestadas recomiendan el Foro.
Contamos con el apoyo de:

o CTG  upme

Comision de Regulaciéon
de Energia y Gas

Superservicios Industria y Comercio

Superintendencia de Servicios
Publicos Domiciliarios SUPERINTENDENCIA
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Compromisos declarados

Avanzar en el desarrollo e implementacion de un programa integral
anticorrupcion, teniendo como referente los “Principios Empresariales
para Contrarrestar el Soborno”, emitidos por la organizacién Transparencia
Internacional.

Continuar promoviendo la competencia en el sector eléctrico, teniendo
como referente las buenas practicas de gobierno corporativo para la
prevencion de restricciones a la libre competencia.

Construir y divulgar, al interior de cada empresa, un mapa de riesgos de
corrupcion, de practicas restrictivas de competencia y de lavado de activos
y financiacion del terrorismo, incluyendo las medidas de administracion
pertinentes, asi como también contribuir con la elaboracion del mismo
para el Sector.

Suministrar informacion util para fomentar la transparencia en el sector y
en el mercado de energia.

Divulgar el presente acuerdo al interior de cada empresa, incluyendo sus
Juntas Directivas, asi como también con los diferentes grupos de interés
del Sector Eléctrico.
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Accion colectiva
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Funcionamiento Accion Colectiva

Empresas: E.S.P: \

Cumplimiento de los
compromisos y
disposicion de los
recursos necesarios
para ello.
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monitoreo al
cumplimiento.
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Adherencia Accion Colectiva

oooooo Nacional de Operacion

iComo? éQuiénes?

1. Manifestacidon a la secretaria técnica de la « Las empresas que se adhieren son las
Accién Colectiva con una carta de intencién ESp

del gerente general de la empresa que desea
adherirse, en la cual se especifique que

conoce el contenido y alcance de los principios
de Transparencia Internacional y disposicion
para su cumplimiento y adicionalmente se

Invitacion por medio de: CNO# hacolgen 3 Andesco 4#ANDEG CAC~

cuenta con disposicion de recursos financieros  Septiembre 18 del 2015: Plazo para
y humanos. recibir las cartas de intencion.

* Octubre 15 del 2015: Reunién nuevos
2. Una vez ingrese a ser parte de la Accidn adherentes.

Colectiva: Presentar los resultados de la
autoevaluacion de los principios de
Transparencia Internacional segun el formato
aprobado y el plan de accidon propuesto para /Iw
mejorar en los principales aspectos

MERCADC DF EMERGIA MAYORISTA

detectados. Noviembre del 2015 :Firma acuerdo colectivo

6 | adherentes

ORGANIZAN P Cno#



)@ CNo#

M filial de isa Consejo Nacional de Operacion



