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=1 GOVERNANCE PRINCIPALES ACTIVIDADES

FASE | — DUE DILIGENCE

Entrevistas personales con actores clave. Hasta el 31 de Julio

Primera versidn del Informe de GC -
Entregable 1.
Informacién documental.
Entrevistas.
Formularios.
Encuestas a miembros.

11 de Septiembre

Presentacién al Consejo. 23 de Septiembre



=1 GOVERNANCE PRINCIPALES ACTIVIDADES

FASES II- IV — MODELO DE GOBIERNO
CORPORATIVO

Fecha estimada de jecucion

Estructuracién de la primera versién del Modelo 21 de Octubre

de GC.

Revision de las politicas del Modelo de GC con 12 de Noviembre
equipo Inferno.

Presentacién del Modelo Propuesto de GC con 2 de Diciembre
Consejo de CNO.

Sesiones de negociacién y ajuste del Modelo de

GC: equipo de trabajo CNO.y/o delegados del 5 al 12 de Diciembre
Consejo.

Talleres de Socializacién del Modelo de GC:

Comité Legal, Comité Estratégico, Primera linea 7 al 17 de Enero de 2014

ejecutiva.




= GOVERNANCE PRINCIPALES ACTIVIDADES

ONS LTANTS

FASES V- VI = IMPLEMENTACION DEL MODELO

Estructuracién de los documentos corporativos -
Envio del Entregable 3 (documentos de GC)
para validacién con el Cliente (equipo de
trabajo).

13 de Marzo de 2014

Planificacién del Acompafniamiento y Consulta. Abril-Julio de 2014
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S CONSULTANTS

INTERACCION CON EL
CLIENTE Y METODOLOGIA




<3 GOVERNANCE ENTREVISTAS

S CONSULTANTS

ACTORES CLAVE PARA ENTREVISTAS

Consejo Todos los miembros (13)

Presidente Técnico del Consejo
Ejecutivos Principales Secretario Técnico
Directora Juridica

EPM
‘ ISAGEN
O GECELCA
ISA
Opcionales Grupo ENDESA - Clave

Gobierno



=1 GOVERNANCE ESTANDARES

ESTANDARES DE GOBIERNO
CORPORATIVO
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= GOVERNANCE ESTANDARES

ESTANDARES DE GOBIERNO
CORPORATIVO

GCSA: 200 - CNO: 91 N 25 modificados para

., reconocer la naturaleza y
. Estandar . :
Estandares standares desafios propios del CNO.

p MODELO DE DIAGNOSTICO
1) Caracterizacién de lo hay hoy / principales desafios producto de entrevistas.

2) Valoracién de estdndares de Gobierno Corporativo.

$

MODELO DE GOBIERNO



=1 GOVERNANCE FORMULARIOS

FORMULARIOS

.
a Actores Clave

Diligenciamiento mediante reunién
personal.

Q Miembros del Consejo- Opcional

Percepcién sobre la dindmica del érgano.
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